
 
 

 
              AVIS DE RECRUTEMENT N°02/PDZR/2023 

 
 

PROGRAMME PILOTE DE DEVELOPPEMENT DES ZONES RURALES DU BONKANI ET DU PORO 
  
 

RECRUTEMENT D’UN INGENIEUR GENIE CIVIL 

 
CONTEXTE 

 
Dans le cadre de la conduite de la politique d'aménagement du 
Territoire, le Ministère du Plan et du Développement (MPD) initie le 
Programme Pilote de Développement des Zones Rurales 
(PPDZR), en collaboration étroite avec les départements 
ministériels en charge de l'éducation, de la santé, de l'hydraulique 
et de l'entretien routier. 
 

OBJECTIFS 
 

L'objectif visé par le Programme pilote est de contribuer à la mise 
en œuvre d’un processus de transformation économique inclusive 
et durable. Il consiste à structurer les territoires ruraux à travers la 
création de petits pôles de développement à l’échelon local sur la 
base de critères socio-économiques et culturels. La zone 
d'intervention est située dans les régions du Poro et du Bounkani, 
où sont enregistrés respectivement, des taux de pauvreté rurale de 
62,4% et de 62,2% (ENV 2015).  
 

RESULTATS ATTENDUS 
L’Ingénieur réalise les pré-études techniques en vue de l’élaboration des 
pièces écrites et il rédige les pièces écrites des projets. Il est responsable 
de l’exécution parfaite des projets. Il encadre et supervise le travail des 
ingénieurs juniors, stagiaires et des conducteurs de travaux. Il est garant 
de l’application des procédures du plateau technique. 
Activités Techniques : 
·      Réaliser l’ensemble des pré-études techniques ; 
·      Participer à la rédaction des DQE (Détail Quantitatif Estimatif) ; 
·      Participer à la rédaction des CCTP (Cahier des Clauses Techniques 
Particulières) ; 
·      Faire le diagnostic des bâtiments ; 
·      Inspecter les chantiers ; 
·      Effectuer le suivi technique d’exécution lors des travaux ; 
·      Participer à l’élaboration des plannings ; 
Activités administratives et organisationnelles 
·      Rédiger les compte-rendu de réunion de chantier ou les PV de 
réunion ; 
·      Réceptionner les travaux avec l’Architecte après exécution ; 
·      Rédiger le PV de réception ; 
·      Rédiger les dossiers de consultation et concours à destination des 
bureaux d’étude, de contrôle et métiers connexes ; 
·      Rédiger le rapport final de fin de chantier 
Activités d’encadrement  
·      Encadrer les Ingénieurs juniors et les Conducteurs de travaux 
 
PROFIL ET QUALIFICATION DE L’EXPERTISE 
 
Les candidats doivent posséder les qualifications, expériences et 
aptitudes suivantes: 
 
-  Etre titulaire d’un diplôme de niveau minimum Bac+4 ou équivalent, de 
préférence Génie civil, Génie mécanique, Techniques de 
 construction, Hydraulique ou dans tout domaine jugé pertinent; 
 -  Avoir au minimum huit (8) ans d’expérience professionnelle en qualité 
d’Ingénieur Génie Civil, spécialiser en bâtiment; 

 
COMPÉTENCES TECHNIQUES 
·      Avoir une solide expertise en génie civil et une bonne culture 
       générale ; 

 

     
     ·      Maîtriser les normes et règlements applicables dans le domaine du 
             BTP ; 

·      Maîtriser des logiciels de Génie Civil ; 
·      Savoir lire un plan ; 
·      Savoir rédiger un DQE (Descriptif-Quantitatif–Estimatif) et un CCTP  
·      Être bon en calcul pour l’élaboration des DQE ; 
·      Savoir calculer une structure (pré-études) ; 
·      Concevoir et rédiger des plans d’ingénierie (bâtiment, électricité etc.) ; 
·      Savoir analyser des offres entreprises ; 
·      Avoir une capacité d’analyse afin d'assurer la bonne marche des  
        travaux ; 
·      Maîtriser des logiciels de planification (Ms Projet ou autres) ; 
·      Avoir une parfaite maîtrise des outils bureautiques (Microsoft, Word, 
       Excel, PowerPoint) ; 
 
COMPÉTENCES NON-TECHNIQUES 
·      Maîtriser les règles du management d'équipes ; 
·       Être disposé à travailler selon un horaire variable et à se déplacer sur le 
         terrain ; 
·       Être orienté projets ; 
·       Avoir le sens des responsabilités ; 
·       Être autonome et proactif ; 
·       Être organisé et rigoureux ; 
·       Avoir un bon relationnel ; 
·      Faire preuve de dynamique ; 
·      Capacité à gérer le stress ; 
·      Savoir gérer un projet et une équipe : 
·      Posséder de bonnes aptitudes de communication à l’oral et à l’écrit en 
        français ; 

 
CONSTITUTION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 
 

Les candidats intéressés devront soumettre un dossier de candidature en 
langue française, en quatre (4) exemplaires dont un (1) original et trois (3) 
copies comprenant : 

(i) une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de PPDZR ; 
(ii) un curriculum vitae détaillé comportant des informations 

démontrant qu’il dispose des qualifications et expériences 
pertinentes pour la mission, avec mention de trois références 
professionnelles ; 

(iii) une copie légalisée du diplôme ; 
(iv) une copie des certificats/attestations de 

travail et des attestations de Formation en 
Génie Civil. 

Les dossiers de candidature doivent être déposées, au plus tard le jeudi 22 
juin 2023 à 10 heures, à l’adresse mentionnée ci-dessous, sous pli fermé 
avec la mention « Candidature au poste de Spécialiste en Passation des 
Marchés à PPDZR : A n’ouvrir uniquement qu’en présence du Comité de 
dépouillement des dossiers de candidature 
 

PROGRAMME PILOTE DE DEVELOPPEMENT DES ZONES RURALES  
(PPDZR) 

 
Ministère du Plan et du Développement 
II Plateaux les Vallons, derrière l’Ambassade du Ghana 

 
DEPOT DES DOSSIERS  
 
Le dépôt des dossiers de candidatures  se fera à partir du lundi 22 mai 2023 au 
jeudi 22 juin 2023 à 12 heures,  au siège du PPDZR, aux 2Plateaux-vallons 
TEL: 0708660428 

  



 


